ACTA N° 536 


Sesiones ordinarias de 7 de diciembre de 2006 

Las sesiones ordinarias N° 936 y N° 937 del Consejo Superior de Educación se 
realizaron el jueves de 7 de diciembre de 2006. Presidió la Vicepresidente, señora 
Paulina Dittborn. Asistieron, además, los consejeros Alejandro Goic, Margarita 
Herreros, Elizabeth Lira, Fernando Lolas, Marino Pizarro, Nicolás Velasco y, en 
representación de la Ministra de Educación, la señora Pilar Álamos. Excusó su 
asistencia el consejero Jorge Huerta. Actuó como ministro de fe la Secretaria Ejecutiva 
(s), señora Nelly Pinto de la Paz y, como secretaria de actas, la señora Ana Luisa 
Neira. 

Se dio inicio a la sesión N° 936 a las 13:00 horas. 


Sesión N° 936 


1. Acta de las sesiones anteriores. 

El acta N° 535 de las sesiones extraordinarias de 30 de noviembre de 2006, fue 
aprobada sin observaciones. 


2. Universidad Chileno Británica de Cultura. 

Visita de verificación. 

La Secretaria Ejecutiva (s) hizo una detallada presentación de la Universidad Chileno 
Británica de Cultura, y de su proceso de licenciamiento. Indicó que la mstitución 
obtuvo su reconocimiento oficial a comienzos de este año, imciando actividades 
docentes en marzo. Actualmente, cuenta con la aprobación para impartir tres carreras 
de pregrado: Educación General Básica, Pedagogía en Inglés y Traducción Inglés- 
Español. 

La Secretana Ejecutiva (s) indicó asimismo que la misión de esta institución apunta a 
la formación de profesionales de excelencia y técmcos de nivel superior y a la oferta 
de los grados académicos de licenciado, magíster y doctor, con una clara onentación 
hacia las pedagogías, la lengua inglesa y la cultura británica. Además, hizo referencia 
a los principales organizadores, patrocinadores y autoridades de la Universidad 
Chileno Británica de Cultura, y describió resumidamente la manera cómo se ha ido 
desarrollando su matrícula durante este pnmer año de funcionamiento. Al respecto, 
precisó que actualmente la universidad sólo imparte las carreras de Pedagogía en 
Inglés y Traducción Inglés-Español, dado que el programa de Educación General 
Básica, mención Inglés, no tuvo la demanda suficiente para iniciar su funcionamiento. 
Señaló que dichas carreras tienen un plan común durante los dos primeros semestres, 
captando una matrícula total durante el primer año de 63 alumnos, 35 de los cuales 
mgresaron a Pedagogía en Inglés y 28 a Traducción Inglés-Español. 



Enseguida, la Secretaria Ejecutiva (s) describió el contexto en el que se llevó a cabo la 
visita de pares evaluadores a la Umversidad Chileno Britámca de Cultura. Indicó que 
se trataba de la primera visita integral de verificación, realizada con la finalidad de 
evaluar el avance del proyecto institucional de acuerdo con los 12 criterios de 
evaluación del Consejo, a un año de funcionamiento de la institución, y, al mismo 
tiempo, verificar el cumplimiento de las observaciones realizadas por el Consejo en la 
aprobación del proyecto institucional. Señaló que esta visita se realizó los dias 4 y 5 
de octubre de 2006, y estuvo a cargo de una comisión de pares evaluadores 
designados por el Consejo. 

A continuación, el Consejo analizó el informe elaborado por la comisión de pares 
evaluadores y la minuta preparada por la Secretaría Técnica, en relación con la visita 
de verificación efectuada a la Universidad Chileno Británica de Cultura. Tales 
antecedentes destacaron como aspectos más valorados de la evolución del proyecto 
institucional: la corrección, claridad y completitud de la información proporcionada por 
la institución; la existencia de una misión, visión y fines declarados y conocidos por la 
comumdad universitaria; el compromiso e identidad de los estudiantes con la 
universidad y su proyecto; la experiencia, nivel de estudios, compromiso y cercanía 
con los alumnos del cuerpo docente; la coherencia de las carreras con la misión 
institucional de la universidad; la seriedad y orden de la administración financiera así 
como la aparente estabilidad de los aportes comprometidos por el Instituto Chileno- 
Británico de Cultura para solventar los déficit presupuestarios de los primeros años de 
funcionamiento de la institución. 

Siendo las 14:00 se dio por terminada la sesión ordinaria N° 936. Luego de un 
intervalo de cinco minutos, se dio inicio a la sesión N° 937. 


Sesión N° 937 

A continuación, los consejeros analizaron aquellas áreas deficitarias detectadas por la 
comisión, referidas principalmente a algunas desactualizaciones en el Programa 
General de Desarrollo de la institución; a la falta de un adecuado liderazgo en la 
gestión; a la ausencia de actividades sistemáticas de apoyo académico para los 
estudiantes; a la necesidad de implementar servicios de apuntes, fotocopiado y casino 
adecuados a la realidad estudiantil e instancias de asistencia personal y social en la 
medida que el contingente de alumnos vaya en aumento; la insuficiente dedicación 
horaria de los académicos y a su frágil relación contractual con la universidad, asi 
como la falta de políticas y procedimientos de contratación, retención, evaluación, 
perfeccionamiento y promoción de docentes; las deficitarias caracteristicas de la 
biblioteca en términos de espacios y colecciones, lo que se ve agravado por tratarse 
de recursos compartidos con el Instituto Chileno-Británico de Cultura y el Instituto 
Profesional Chileno-Británico de Cultura, la insuficiencia del laboratorio de 
computación; la falta de vinculación y coordinación suficiente entre el área de finanzas 
y el área académica de la institución; y la eventual falta de espacios disponibles para 
atender la matrícula proyectada para el año 2007, entre otros aspectos. 



Los consejeros analizaron además el grado de ajuste del proyecto universitario a las 
observaciones formuladas por el Consejo al momento de su aprobación, considerando 
que la mayoría de los aspectos observados fueron adecuadamente asumidos por la 
institución, con algunas salvedades referidas al plan general de desarrollo, la 
infraestructura y a la biblioteca, las que serán incluidas en este ciclo de verificación. 

El Consejo intercambió opiniones sobre el avance del proyecto de la umversidad, y 
realizó algunas preguntas acerca de los socios de la corporación universitaria, su 
vinculación legal con el Instituto Chileno Britámco de Cultura, y la calidad de socio 
patrocinador de éste en la umversidad. Asimismo, los consejeros revisaron las razones 
que llevaron a los organizadores del Instituto Profesional del mismo nombre a 
constituir una universidad, las que están referidas principalmente a la imposibilidad 
del instituto de otorgar el grado académico de Licenciado en Educación a sus alumnos 
de la carrera de Pedagogía, conforme al marco legal vigente. 

Sobre la base de los antecedentes revisados, el Consejo acordó encomendar a la 
Secretaria Técnica la elaboración del respectivo acuerdo sobre informe de estado de 
avance de la Universidad Chileno Británica de Cultura, para lo cual los consejeros 
precisaron las principales observaciones que el referido informe debe contener, 
referidas a las fortalezas y debilidades institucionales. Asimismo, el Consejo defimó las 
acciones que la institución deberá cumplir en los distintos ámbitos, referidos al 
fortalecimiento de la administración institucional, a la actualización de su Plan General 
de Desarrollo, a la presentación de un plan de apoyo académico para sus estudiantes, 
a la definición de una política para el cuerpo docente, al desarrollo de la 
infraestructura institucional e instalaciones, y a la elaboración de un plan de desarrollo 
de biblioteca y de su laboratorio de computación. 

3. Varios. 

La Secretaria Ejecutiva (s) entregó a los consejeros el registro de consultores que 
utiliza la Secretaria Técmca para seleccionar a los pares evaluadores que colaboran en 
las distintas evaluaciones que corresponde realizar al Consejo, en el marco de sus 
funciones. Indicó que dicho registro contiene más de 500 evaluadores, agrupados 
según el tipo de evaluación que realizan y el área a la que pertenecen. Agregó que el 
registro es producto de la experiencia acumulada en los 15 años de funcionamiento del 
Consejo, y que se actualiza permanentemente, considerando el grado de cumplimiento 
de los evaluadores. 

Los consejeros revisaron detenidamente el registro, realizando precisiones de algunos 
de sus datos. 

Finalmente, la Secretaria Ejecutiva (s) solicitó a los señores consejeros realizar las 
modificaciones que estimen convenientes al registro, proponiendo los nombres de 
nuevos consultores que no estén actualmente considerados en él. 



En conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo N° 15/2005, que establece el 
procedimiento para resolver conflictos de mtereses en el Consejo, la Secretaria 
Ejecutiva (s) informó los puntos a tratar en la próxima sesión, sin que los consejeros 
plantearan la existencia de conflictos de intereses al interior del Consejo. 

Finalmente, se encomendó a la Secretaría Técnica la redacción formal de todas las 
decisiones adoptadas en esta sesión, para su revisión y firma posterior por parte de la 
Vicepresidenta del Consejo Superior de Educación. Para tal efecto, se indicaron en cada 
caso, los principales aspectos, observaciones y disposiciones que deben contener los 
respectivos acuerdos, informes o resoluciones. 

Siendo las 14:30 horas se dio por termmada la sesión ordinaria N° 937. Se fijó una 
próxima sesión ordinaria para el jueves 14 de diciembre 2006, a las 12:45 horas. 




Nelly Pinto de la Paz 
Secretaria Ejecutiva (s) 
Consejo Superior de Educación 



